SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W SOKOLOWIE PODLASKIM ZA ROK 2023

Cze$¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w 2023 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
warto$¢ do

Osiagnieta
warto$¢ na
koniec roku,

Najwazniejsze planowanie zadania stuzace

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel osiagnigcia na realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5
Standaryzacja Liczba ctatéw 1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow- 1. Analiza obciazenia i alokacji etatéw asystenckich
systemow asvstenckich analiza zwolnionych etatéw asystenckich celem oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach
1. organizacji pracy - aa}a'gc ch na ieden 0,25 0,25 wlasciwego ich rozmieszczenia. przyznanych limitéw etatéw.
W wymiarze p }petat} sg}dziegol 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
sprawiedliwosci. przyznanych limitow.
1.  Duziatalno$¢ orzecznicza. 1.Nadzér Prezesa Sadu nad tokiem tzw. ,,spraw
Wskaznik opanowania 2. Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego starych”, stanem spraw zawieszonych, zagrozonych
wplywu spraw (ogétem) 96.0 % 102.51 % nadzoru administracyjnego nad dzialalno$cia przedawnieniem oraz terminowoscia sporzadzania
A oL e administracyjna Sadu. uzasadnien i terminowoscia pracy bieglych.
3. Prowadzenie biezacej analizy wynikéw pracy 2.Nadz6r Przewodniczacych Wydzialéw m.in. nad
Sadu oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych sprawami zawleszonyml, zagrozonymi
Wskaznik opanowania celem zapewnienia prawidlowego toku prze\.x/lekloéclg. ) ) _
wplywu gtéwnych urzedowania Sadu. 3.Monitorowanie i analiza wplywu spraw, dazenie do
kategorii spraw 4. Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady zmniejszenia wskaznika zaleglosci;
7 abewnicnic rozpatrywanych przez 95,0% 102,40% stanowisk: sedziowskich, asesorskich, 4.Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez
d P sady I instancji referendarskich, asystenckich, urzedniczych oraz wladciwg alokacje zasobéw kadrowych.
i Ssziigfgs na innych pracownikéw, celem zapewnienia 5.Zapewnienie ciaglosci dzialania i funkcjonowania
2. b lg optymalnej obsady w ramach przyznanych systemOow  informatycznych — poprzez wdrazanie
o }Wate a limitow. nowych technologii i systematyczna wymianeg sprzetu
ymiaru . . . .
\swrawie dliwosci 5. Duzialalno$¢ szkoleniowa- podnoszenie komputerowego.
p ’ kwalifikacji zawodowych: sedziow, asesorow 6.Udziat kadry orzeczniczej, kuratoréw sadowych i
sadowych, referendarzy sadowych, asystentow urzednikéw w szkoleniach organizowanych przez
Wskaznik sprawnosci sedziéw, kuratoréw sadowych, urzednikéw KSSiP oraz inne podmioty.
postgpowania sadowego 90.0 65.35 sadowych i innych pracownikéw Sadu. 7.Stala analiza ankiet badania poziomu satysfakeji
(wg metodologii CEPE]) > ’ 6. Dziatalno$¢ na rzecz ulatwienia dostepu do interesanta.
wymiaru sprawiedliwosci. 8.Kontynuowanie dzialalno$ci na rzecz ulatwienia
7. Dazenie do zapewnienia odpowiednich

warunkéw techniczno-organizacyjnych
niezbednych do sprawnego funkcjonowania
Sadu.

dostepu do wymiaru sprawiedliwosci m.in. poprzez
propagowanie korzystania z Portalu Informacyjnego,
aktualizowanie strony internetowej Sadu, rozprawy
zdalne.




Upowszechnianie

mediacji oraz 1.Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania
innych Sporéw poprzez m.in.:

polubownych Odsetek spraw - informowanie stron o mozliwosciach i korzysciach
metod skierowanych do zwiazanych z mediacja;

rozwigzywania mediacji w stosunku do - udostepnienie informacji nt. mediacji w budynku sadu

Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych

3. sporéw, jako wszystkich spraw 0,9 % 0,93 % metod rozwiazywania sporow (ADR) oraz na stronie internetowej BIP Sadu;
rzeczywistej i wplywajacych do sadéw, Y P 2.0rganizacja obchodéw Miedzynarodowego Dnia
ogoblnodostepnej w ktérych mediacja Mediacji i Tygodnia Mediacji w Sadzie.
alternatywy dla moze by¢ zastosowana
spornych
postepowan
sadowych.

Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2023.

Planowane warto$ci miernikéw wskazanych w Czesci A sprawozdania zostaly osiagnigte.

Podstawa prawna sporzadzenia sprawozdania jest § 29 ust. 1 komunikatu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 15 marca 2017 roku w sprawie szczegdélowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dzialu administracji
rzadowej — sprawiedliwos$¢ (Dz.Urz.MS.2019.160).

Dyrektor Sqdu Okregowego w Siedlcach Prezes Sqdu Rejonowego
wykonujgcy obowiqzki Dyrektora w Sokolowie Podlaskim
Sqgdu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim
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Sokoléw Podlaski, dnia 15 marca 2024 roku



