Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim
i Dyrektora Sadu Okregowego w Siedlcach, wykonujacego obowiazki
Dyrektora Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim
za 2021 rok

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznos$ci przepltywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Sokolowie Podlaskim

Cze$¢ A — nie dotyczy
Cze$¢ B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz 7 planowanymi dzialaniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zostaly opisane w dziale 11
oswiadczenia.

Cze$¢ C — nie dotyczy
Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informacji:

e kontroli przeprowadzonych przez sedziow wizytatorow oraz inspektorow ds.
biurowosci Sadu Okrggowego w Siedlcach;

e okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku
Sadu;

e Dbiezagcych informacji o zaistnialych problemach Przewodniczacych
Wydziatéw oraz kierownikow sekretariatow.

Jednoczesnie o$wiadczamy, Ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktéore moglyby
wptynaé na tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.

Na oryginale wlasciwe podpisy

(podpis Dyrektora Sadu (podpis Prezesa Sadu
Okregowego w Siedlcach) Rejonowego w Sokolowie Podlaskim)

Sokotow Podlaski, dnia 15marca 2022 roku



Dzial 11

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w Sadzie Rejonowym w Sokotowie
Podlaskim sporzadzona na podstawie samooceny i wypetnionych ankiet wskazata, iz kontrola
zarzadcza w 2021 roku funkcjonowata w stopniu wystarczajagcym.

Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania Kkontroli
zarzadczej.

Przekazywanie informacji, gléwnie drogg e-mail kierownikom i za ich posrednictwem
pracownikom poszczegolnych komorek organizacyjnych Sadu Rejonowego w Sokotowie
Podlaskim dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzgdczej w jednostce w celu zwigkszenia
swiadomosci w tym zakresie.

Monitorowanie roOwnomiernego obcigzenia pracg W  poszczegdlnych  komorkach
organizacyjnych Sadu.

Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1.

Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Uczestniczenie pracownikow  poszczegélnych grup zawodowych w  szkoleniach
dostosowanych merytorycznie do potrzeb ich komoérek organizacyjnych, z uwzglgdnieniem
specyfiki wykonywanych zadan organizowanych przez KSSiP oraz inne podmioty, gtéwnie w
formie on-line.

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez alokacj¢ etatdow urzedniczych i
zapewnienie doraznego wsparcia najbardziej obcigzonych sekretariatow wydziatow
orzeczniczych, szczegdlnie obstugi sesyjne;j.

. Pozostale dzialania:

Sktadanie wnioskdw w celu pozyskania stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy.

Promowanie edukacji prawnej w zakresie mediacji poprzez publikacje informacji na stronie
internetowej BIP Sadu.

Wdrozenie Standardow Obstugi Interesanta oraz katalogu ustug i procedur $§wiadczenia tych
ushug w Sadzie Rejonowym w Sokotowie Podlaskim oraz monitorowanie poziomu satysfakcji
interesantow.

Podejmowanie dziatan majacych na celu zwickszenie liczby wysytanej korespondencji za
posrednictwem Portalu Informacyjnego, w wydziatach gdzie jest to mozliwe.

Zwracanie si¢ o wyposazenie dodatkowych dwoéch sal rozpraw w urzadzenia pozwalajace na
rejestrowanie przebiegu rozpraw 1 posiedzen w celu maksymalnego wykorzystania
komunikacji elektronicznej w prowadzonych postgpowaniach sadowych.



