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ZARZADZENIE NR 10 /2020
Prezesa Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim i Dyrektora Sadu Okr¢gowego
w Siedlcach, wykonujacego obowiazki Dyrektora Sadu Rejonowego
w Sokolowie Podlaskim z dnia 16 marca 2020 roku

w sprawie organizacji pracy w Sadzie Rejonowym w Sokolowie Podlaskim
w zwiazku ze wzrostem zachorowar na COVID-19

W zwigzku ze wzrostem zachorowan na COVID-19 z powodu rozprzestrzeniania sig
koronawirusa SARS-COV-2, w celu zminimalizowania ryzyka dalszej transmisji i z zamiarem
zapewnienia pracownikom Sqdu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim wiasciwego poziomu
bezpieczenstwa, na podstawie art. 22 § 1 pki 1, art. 31a § 1 i art. 54 ust 2 ustawy z dnia 27
lipca 2001 roku - Prawo o ustroju sqdow powszechnych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 roku, poz.
365), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374) oraz § 8 rozporzqdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. z 2020 roku, poz. 433)
zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1
Pracownicy Sgdu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim (zwanego dalej Sadem),
ktorych podzialy czynnosci umozliwiaja wykonywanie pracy zdalnej i ktorzy posiadaja
mozliwosci wykonywania takiej pracy, moga, na pisemny wniosek zlozony za posrednictwem
bezposredniego przelozonego stuzbowego, otrzymaé zgodg¢ odpowiednio Prezesa Sadu albo
Dyrektora Sagdu na wykonywanie pracy zdalnej.

§2
Pracownicy skierowani do pracy zdalnej sa zobowigzani do szczegdlnej troski
o dane osobowe, jakie bedg przetwarzane w czasie wykonywania pracy zdalnej.

§3

Pracownicy Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim, inni niz wymienieni w § 1
(z wylaczeniem osob nieswiadczacych pracy z przyczyn usprawiedliwionych) pozostajg w
gotowosci do wykonywania pracy poza siedzibg Sadu, z tym zastrzezeniem,
ze Przewodniczacy Wydzialdw w porozumieniu z Kierownikami Sekretariatow Wydzialow
oraz Kierownicy pozostalych komorek organizacyjnych Sadu zapewniajg ciaglos¢ pracy
powierzonych sobie wydziatdw/komorek organizacyjnych, w tym sprawng i nieprzerwana
obstuge spraw pilnych i biezacej korespondencji, wykonywanie zarzadzen przewodniczacych
wydzialow i sedzidow, a takze obstuge interesantéw w formie telefonicznej i mailowej - w
systemie rotacyjnych dyzuréw pracownikow.



§4
Pracownicy pozostajacy w gotowosci do pracy i zwolnieni z obowigzku jej $wiadczenia
w siedzibie Sadu, bedg zobowigzani stawi¢ si¢ do pracy na dorazne wezwanie pracodawcy
(Prezesa albo Dyrektora Sadu).

§5

Pracownicy pozostajacy w gotowosci do pracy i zwolnieni z obowigzku jej
$wiadczenia w siedzibie Sadu w ramach rotacyjnych dyzuréw, jak tez pracownicy catkowicie
zwolnieni z obowiazku $wiadczenia pracy nie tracg prawa do wynagrodzenia.

§6
Przewodniczacy Wydzialow wspolnie z Kierownikami Sekretariatow Wydzialow oraz
Kierownicy pozostatych komérek organizacyjnych Sadu nadzorujg wykonywanie zadan przez
pracownikéw wykonujacych prace zdalng i stopien realizacji zadan wykonywanych w siedzibie
Sadu w systemie rotacyjnych dyzuréw pracownikow w celu zapewniania cigglosci pracy
podlegtych sobie wydziatéw i komorek organizacyjnych.

§7
Przewodniczacy Wydzialtbw w porozumieniu z Kierownikami Sekretariatow
Wydziatéw oraz Kierownicy pozostatych komérek organizacyjnych w dniu jutrzejszym do
godz. 10.00 przedstawig odpowiednio Prezesowi albo Dyrektorowi Sadu propozycje imiennych
wykazow pracownikow:
- w odniesieniu, do ktérych pozadanym i mozliwym jest wykonywanie pracy zdalnej,
- w odniesieniu, do ktérych wprowadzone zostana rotacyjne dyzury,

- w odniesieniu, do ktérych zastosowane zostanie catkowite zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pracy z zachowaniem gotowosci do pracy.

§8
Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania i w zakresie § 7 obowiazuje
od dnia podpisania, za§ w pozostalym zakresie - od dnia 18 marca 2020 roku do odwotania.




