SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W SOKOLOWIE PODLASKIM ZA ROK 2018

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w 2018 roku

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania stuigce | Najwazniejsze podjete zadania stuiqce
nazwa planowana wartosé | osiggnigta realizacji celu realizacji celu
do osiggniecia na warto$¢ na
koniec roku, koniec roku,
ktdrego dotyczy ktdrego
sprawozdanie. dotyczy
sprawozdanie.
1 2 3 4 5 6 7
Poprawa Odsetek spraw 1. Propagowanie alternatywnych metod 1. Zorganizowanie dyzuréw mediatorow
sprawnosci skierowanych do mediacji rozwiazywania sporow- mediacja. w siedzibie Sadu;

1. funkcjonowania w stosunku do wszystkich 2. Dzialania promujace edukacje prawna | 2. Propagowanie mediacji poprzez
systemu %mms mes&ﬂ@ aﬂ.o._c. 0,6% 0,71% w zakresie mediacji. kolportaz ulotek w siedzibie Sadu oraz
sadownictwa Howm WM ¢ wﬂ%wwoﬁwz_mem publikacja informacji nt. mediacji na
powszechnego. ) stronie internetowej Sadu.

Sredni czas trwania 1. Dziatalnos¢ orzecznicza. 1. Monitorowanie i analiza wplywu
(dotychczas: sprawnosc 2. Monitorowanie poziomu obciazenia spraw, dazenie do zmniejszenia
postgpowati sadowych <4,8 6.2 praca w poszczeg6lnych pionach wskaznika zaleglosci;
Maa_zm.m_osuﬁr I ’ orzeczniczych. 2. Nadzor Prezesa Sadu nad tokiem tzw.
SERPIL BPIa W 3. Nadzér administracyjny »spraw starych”, toczacych sig¢ ponad 5
instancji — w miesigcach). . — :
przewodniczacych wydzialéw nad lat oraz stanem spraw zawieszonych.
przebiegiem postepowan sadowych. 3. Prowadzenie racjonalnej polityki
WskaZnik opanowania 879, 98.4% 4, voa:.wmwmio kwalifikacji zawodowych _S%o,,a.& poprzez wiasciwa alokacje
wplywu gléwnych o g eL0 sedziow, referendarzy sadowych, zasobdw kadrowych.
kategorii spraw asystentow sedziego, kuratorow 4. Wdrozenie Systemu Samoobstugi
rozpatrywanych przez sadowych oraz urzednikow. Pracowniczej ESS;
sqdy 1 instancji 5. Utrzymanie i rozwdj 5. Zapewnienie ciaglosci dziatania i
narzedzi/systeméw informatycznych funkcjonowania systemow
O mEmmo.u\or von.«msmm mnBE:owo.m informatycznych poprzez wdrazanie
asystenckich 0,29 0,29 ?:r&.o:ﬁsmﬁ_m. systemu wymiaru nowych technologii i systematyczng
przypadajaca na jeden etat sprawiedliwosci, wspomagajacych wymiane sprzetu komputerowego.
sedziego. prace w sadzie. 6. Udzial kadry orzeczniczej, kuratorow
sadowych i urzednikéw w szkoleniach
organizowanych przez KSSiP oraz
inne podmioty.




Zagwarantowanie Wskaznik opanowania
Obywatelom wplywu spraw 1. Sprawowanie wymiaru 1. Dzialalno$¢ orzecznicza;
konstytucyjnego (ogotem) sprawiedliwosci. 2. Wykonywanie orzeczefi wydanych
prawa do Sadu - 2.  Wykonywanie orzeczen. przez Sad,;
98% 101,25% 3. Zarzadzanie i nadzor administracyjny 3. Sprawowanie nadzoru
nad dzialalnoscia Sadu. administracyjnego nad dzialalnoscia
4. Dzialalnoé¢ na rzecz ulatwienia Sadu.
dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

Cz¢$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2018.

Nie osiagniecie planowanej wartoéci miernika wskazanego w Czeéci A sprawozdania tj. $redni czas trwania postgpowania (dotychczas: sprawnos¢ postgpowan sadowych
wedlug gléwnych kategorii spraw w 1 instancji — w miesiacach) w sprawach cywilnych, karnych i rodzinnych i nieletnich (z wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych) (Cel:
Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci) - 4,8, gdzie w rozbiciu na poszczeg6lne Wydzialy najwigksza zaleglos¢ czasowa dotyczy 1 Wydziatu Cywilnego,
ktéra wynosi 7,03 oraz II Wydzialu Karnego, ktéra wynosi 6,34 wynika z wielu przyczyn, gléwnie z powodu przeniesienia w 2014 roku jednego etatu sedziowskiego do Sadu
Rejonowego w Wegrowie; nieprzerwanej nieobecnosei w pracy sedziego orzekajacego w wymiarze 0,82% w I1 Wydziale Karnym i 0,18% w 111 Wydziale Rodzinnym i Nieletnich w
okresie od sierpnia 2016 roku do 7 lipca 2017 roku i przeniesienia go od tej daty w stan spoczynku, nieobsadzenia zwolnionego etatu sedziowskiego do tej pory; pozostawania
faktycznie od 11 potrocza 2016 roku jedynie 6 sgdziéw do pracy orzeczniczej przy znacznym wplywie spraw; absencji chorobowej sgdziéw orzekajacych w Wydziale Cywilnym —
(112 dni) i w Wydziale Karnym (31 dni); czteromiesi¢cznego okresu nicobsadzenia zwolnionego etatu asystenta sedziego zatrudnionego w Wydziale | Cywilnym; czteromiesigcznej
przerwy w pracy po zwolnieniu si¢ zatrudnionego na zastgpstwo asystenta s¢dziego, przebywajacego na urlopie rodzicielskim w Wydziale 11 Karnym; trudnej sytuacji kadrowej w
pionie urzedniczym, gdzie w latach 2013-2014 tutejszy Sad (wtedy Wydzialy Zamiejscowe Sadu Rejonowego w Wegrowie z siedzibg w Sokolowie Podlaskim) stracit 6 etatow
urzedniczych, z czego tylko 1 zostal przyznany w 2016 roku na rzecz Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim. Duzy wplyw na nieosiagnigcie planowanej wartoéci miernika
miala absencja urzednikéw, spowodowana zwolnieniami lekarskimi i wykorzystywaniem w okresie wakacyjnym urlopéw wypoczynkowych, takze tych zaleghych.

Podstawa prawna sporzadzenia sprawozdania jest § 29 ust. 1 komunikatu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 marca 2017 roku w sprawie szczegolowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadezej dla dzialu administracji
rzadowej — sprawiedliwos¢ (Dz. Urz.MS z 2017 r.,poz.82).

Sokoléw Podlaski, dnia 12 marca 2019 roku
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(podpis Dyrektora Sadu A_EQEL Prezesa Sadu
Sadu Okre¢gowego w Siedlcach) Rejonowego w Sokotowie Podlaskim)




