DYREKTOR SADU OKREGOWEGO
W SIEDLCACH

A-1100-11/18

OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Okregowego w Siedlcach
z dnia 29 pazdziernika 2018 roku
w sprawie ogloszenia konkursu celem zatrudnienia dwéch stazystow
na umowe na czas okreslony
do Wydziatu Ksigg Wieczystych w Sadzie Rejonowym w Sokolowie Podlaskim

Na podstawie art.3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdéw i prokuratury
(tjDz. U. z 2018 r. poz.577), rozporzqdzenia z dnia 3 marca 2017 r. Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikoéw iinnych pracownikéw
sqdéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. z 2017 r. poz. 485) oraz § 2
rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie szczegdtowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 400) Dyrektor Sagdu Okregowego w Siedlcach ul. Sadowa 2, 08-100 Siedlce ogtasza
nabér, w drodze konkursu, celem zatrudnienia od 1 stycznia 2019 roku w Sadzie Rejonowym
w Sokotowie Podlaskim dwdch urzednikéw na umowe na czas okreslony - trzy lata - w pelnym
wymiarze etatu na czas realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku
o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele
mieszkaniowe w prawo wtasnos$ci gruntéw (Dz. U. poz. 1716).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Drukowanie zawiadomien o wpisie w ksiegach wieczystych, innych orzeczen oraz pism
i wysytanie korespondencji zgodnie z zarzadzeniami referendarzy sgdowych;

2. Podktadanie zwrotnych po$wiadczen odbioru do ksigg wieczystych;

3. Zafgczanie akt poszczeg6lnych ksiag do wnioskéw i numerowanie kart tych ksiag;

4. Zamykanie wnioskow wieczystoksiegowych po sprawdzeniu prawidtowos$ci doreczenia
wszystkich zwrotek i ich ujawnieniu w systemie;

5. Zszywanie akt ksigg wieczystych;

6. Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Kierownika Sekretariatu,
Przewodniczgcego Wydzialu nie wymienionych w podziale czynnosci, ale objetych
rodzajem uméwionej pracy, w szczeg6lno$ci w zakresie nadanych uprawnien w systemie
NKW.

Wymagania niezbedne kandydata ubiegajacego sie o prace:

1. wyksztatcenie wyzsze | stopnia,

2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

3. posiada nieposzlakowana opinie,

4. nie jest karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone wobec
kandydata postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

5. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
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biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ szybkiego i poprawnego pisania na komputerze,
umiejetno$¢ pracy w zespole oraz sprawnej organizacji pracy,
komunikatywnos¢, doktadno$¢, podzielno$é uwagi, odpowiedzialnosg,

0. wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej, szybka zdolno$¢ kojarzenia

i logicznego myslenia, odpornos¢ na stres.

Wymagania dodatkowe/pozadane:

1.
2.

3

umiejetnos¢ pisania bezwzrokowego na klawiaturze,

doswiadczenie w pracy biurowej (staz z Urzedu Pracy, praca na zastepstwo, praktyki
zawodowe, umowy zlecenia),

posiadanie ogdlnej wiedzy z zakresu organizacji sgdownictwa powszechnego.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

2.
3.

wu

podanie o prace na stanowisku stazysty z podaniem doktadnego adresu zamieszkania,
numeru telefonu kontaktowego i adresu poczty elektronicznej,
CV lub zyciorys,
kwestionariusz osobowy (wz6ér do pobrania na stronie internetowej w zaktadce ,Oferty
pracy”),
kserokopie odpisu dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wczesniejsze zatrudnienie lub odbycie stazu,
o$wiadczenie kandydata:
» o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
» o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
» 0 nieprowadzeniu przeciwko mojej osobie postepowania o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
(wzér do pobrania na stronie internetowej w zaktadce ,Oferty pracy”)
» oS$wiadczenie do przetwarzania danych osobowych z klauzulg informacyjnag dla
potrzeb rekrutacji
(wzor do pobrania na stronie internetowej w zaktadce ,Oferty pracy”).

- sporzadzone dokumenty powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Miejsce zlozenia:
Wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ w kopercie zamknietej, opisanej imieniem,
nazwiskiem oraz adresem zwrotnym kandydata wraz z podaniem oznaczenia konkursu na
adres:

1.

2.

Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim

ul. ks. ]. Bosco 3

08-300 Sokotéw Podlaski

».Konkurs na stanowisko urzednicze stazysty

- umowa na czas okreslony - A-1100- 11/18":
bezpoérednio w  siedzibie Sadu Rejonowego w  Sokotowie Podlaskim
w godzinach od 8% do 16% - w biurze podawczym,
lub przesta¢ droga pocztowg - w przypadku przestania dokumentéw drogg pocztowa za
date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

Termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 12 listopada 2018 roku.
Oferty niespetniajagce wymogéw formalnych podlegaja odrzuceniu.

Nie jest mozliwe uzupeinianie dokumentéw w trakcie trwania konkursu.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
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Termin zatrudnienia od 01 stycznia 2019 roku.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sadu sktadajgcasigz 3 do 5
osob.

Etapy konkursu
Konkurs sktada sie z trzech etapow:

- pierwszy etap - selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystagpienia do konkursu. Oferty niespelniajace wymogéw podlegaja
odrzuceniu. Przewidywany termin otwarcia kopert - 16 listopada 2018 roku.

— drugi etap - praktyczny sprawdzian umiejetnoéci kandydata polegajacy na sprawdzeniu
znajomosci obstugi komputera oraz umiejetnosci szybkiego i poprawnego pisania na
komputerze;

— trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Ogtoszenie o konkursie

Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego
w Sokotowie Podlaskim, na stronie BIP, a ponadto przekazuje sie Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Sokotowie Podlaskim celem zamieszczenia na tablicy ogtoszen.

Ogloszenie o kolejnych etapach konkursu

Lista os6b dopuszczonych do udziatu w drugim i trzecim etapie konkursu (ktére odbeda sie
jednoczesnie) wraz z podaniem miejsca iterminu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen
w budynku Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim przy ul. ks.J.Bosco 3 oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Sgdu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim (www.sokolow-
podlaski.sr.gov.pl) w zaktadce ,Oferty pracy” - co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem.

Dokumenty konkursowe

W zwigzku z tym, Ze Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim jest sadem funkcjonalnym
dokumenty lub ich kserokopie ztozone w toku postepowania konkursowego mozna odebra¢
osobiscie w Oddziale Administracyjnym Sgdu Okregowego w Siedlcach.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg archiwizacji. Po uplywie 12 miesiecy od daty
zakonczenia procedury konkursowej podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Osoba wybrana w drodze konkursu zostanie zobowigzana - przed nawigzaniem stosunku pracy
- do okazania oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentéw.

Informacja
Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac telefonicznie
w Oddziale Administracyjnym pod nr tel. 25 640 78 42, 25 640 78 26 lub

poczta@siedlce.s0.gov.pl.

DYR TOR
SADU OKREGOWEGO
W SIEDLCACH
JAN-SDBIECH
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