SADIRE
S A4S B,

w Sokotowie 1 .. ) ) ) )
ul. ks. Bosco 3, tel. (025) 7687 23 94 Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
08-300 Sokotow Pedlaski  Prezesa Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim
i Dyrektora Sadu Okr¢gowego w Siedlcach
za 2017 rok
Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Sokolowie Podlaskim

Czesé A — nie dotyczy
Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami, kiore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czes¢ C — nie dotyczy
Czesc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzgdczej dla sektora finansdéw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych zZrodel informacji:
e kontroli przeprowadzonych przez sedziow wizytatorow oraz inspektordw ds.
biurowosci Sadu Okrggowego w Siedlcach;
e okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku
Sadu;
Jednocze amy, Ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplyna¢

na tresc ninfejszego oswia ia.

DYREKKTOR
Sadu Okrggow
Jan
(podpis Dyt
Okregowego w Siedlcach) Rejonowega w $okolowie Podlaskim)

Sokotow Podlaski, dnia 12 marca 2018 r.



Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

e niewystarczajaca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celéw i zadan;

e nieefektywny system szkolen;

e dhugotrwala absencja sedziéw, asystentow, referendarzy sadowych, pracownikow
sekretariatow w wyniku zdarzen losowych.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

e prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdzial etatow
orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Sadu;

e analiza potrzeb szkoleniowych wszystkich grup pracowniczych w Sadzie w celu
zwigkszenia kompetencji pracownikow;
przeprowadzenie ocen okresowych pracownikow;

e aktualizacja uregulowan wewnetrznych.

Dzial 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej:

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

systematycznie dokonywano identyfikacji i oceny ryzyka;

przeprowadzono samooceng systemu kontroli zarzadczej;

wystepowano do jednostki nadrzednej o pozostawienie do dyspozycji zwolnionego
etatu w grupie innych pracownikéw oraz o zwigkszenie etatow orzeczniczych i
urzedniczych;

2. Pozostale dzialania:

monitorowano poziom realizacji zatozonych celdw;

systematycznie dokonywano identyfikacji i oceny ryzyka;

podejmowano dziatania w celu pozyskania stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy;
monitorowano obcigzenie pracg urzednikow i innych pracownikéw w wydziatach
orzeczniczych;

e podjeto dziatania promujace edukacj¢ prawng w zakresie mediacji.



