Oswiadczenie o stanie Kontroli zarzgdezej
Prezesa Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim
’ za 2012 rok

Dzial 1

Jako osoba odpowicdzialna za zapewnienic funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne)
kontroli zarzadczej, . dzialan podeimowanych dla zapewnienia realizacji celéw 1 zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszezgdny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania | promowania zasad ctycznego postepowania,

- efektywnosei i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostee sektora finanséw publicznych

Sgdzie Rejonowym w Sokolowie Podlaskim ul. ks. Bosco 3, 08-300 Sokolow Podlaski

Cresé B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzezenia dotyezace funkcjonowania kontroli zarzadeze) wraz z planowanymi dzialaniami. ktore
zostang podjete w celu poprawy funkejonowania kontroli zarzadczej zostaly opisane w dziale 11
oswiadczenia,

Czgsc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
ninigjszego oswiadezenia pochodzaeych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzone) z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzqdzania ryzykiem,

- audytu wewnetrznego.,
kontroli wewnetrznyeh,
kontrol zewnetrznych,
- innych Zradel informacji.
Jednoczesnie oswiadezam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynac na
tresé niniejszego oswiadezenia.

o

Dazial 11

L. ZastrzeZenia dotyczace funkejonowania kontroli zarzadezej w 2012 1,
» niczadowalajaca efektywnos¢ procedur w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzagdcezej.
» dalsze wdrazanie procesu zarzadzania ryzykiem.
» systematyczne podnoszenie swiadomosei pracownikow w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadeze).
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Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkejonowania
kontroli zarzadczej.

» przeszkolenie wszystkich pracownikow Sadu z zakresu samokontroli zarzadezej.

# opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem.
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